Beleidsplan SV Serooskerke
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Missie

Sportvereniging Serooskerke (SV Serooskerke) is sinds 1954 dé algemene sportvereniging
in Serooskerke en biedt diverse sporten aan voor een breed publiek. Laagdrempeligheid
staat daarbij hoog in het vaandel. ledereen is welkom en sportiviteit staat altijd voorop. Wij
dragen bij aan de leefbaarheid van ons dorp.

Visie

Als algemene sportvereniging streeft SV Serooskerke ernaar een regiofunctie op Walcheren
te behouden en uit te breiden. Daarbij wil SV Serooskerke het aanbod aanpassen aan de
vraag die er is.

SV Serooskerke heeft tot doel:

- Het bevorderen en het doen bevorderen van het beoefenen van de gymnastiek-,
dans- en volleybalsport in welke verschijningsvorm dan ook.

- Het bevorderen van het onderlinge contact tussen de leden.

- Een speerpunt is dat mensen uit alle lagen van de samenleving, van alle leeftijden en
op ieder sportniveau bij SV Serooskerke kunnen sporten en bewegen. Door het
sportaanbod op Serooskerke en omgeving te behouden en te vergroten, wil SV
Serooskerke een bijdrage leveren aan de leefbaarheid van de gemeenschap.



Strategie

Huidige situatie (augustus 2025)

Leiding en Bestuur

Er zijn vier bestuursleden (en 1 vacature) die het beleid van de vereniging vormgeven. Zij
vergaderen minimaal iedere 2 maanden en verzorgen daarnaast jaarlijks de algemene leden
vergadering (ALV). De lessen worden verzorgd door (gediplomeerde) trainers, instructeurs
en choreografen. Assistent leiding volgt zoveel mogelijk de Niveau 1 cursus van de KNGU
en krijgt de mogelijkheid om zich verder te ontwikkelen door middel van de cursus Niveau 2
en 3.

Op dit moment is er één turn leidster met een KNGU Niveau 3 licentie, en een Nijntje
beweegdiploma certificaat. Er is één kleutergym trainster en één turntrainster in opleiding (zij
behoeven beide alleen nog het afrondende examen af te leggen.) Er zijn 3 gediplomeerd
assistenten die bij verschillende groepen actief zijn en niveau 2 intern opgeleid worden.

Bij de dansafdeling zijn er drie docenten afgestudeerd aan het MBO dans en 2 docenten
zonder KNGU kwalificaties. Zij volgen een niveau 3 cursus.

Binnen de volleybal is er geen gediplomeerde trainer; de drie recreatieve groepen
functioneren zonder trainer.

Lessen

Op dit moment bestaat de sportvereniging uit de takken turnen, dans, volleybal en
groepslessen. Er wordt sport aangeboden voor leden in de leeftijd van 2 tot en met ongeveer
80 jaar.

Accommodaties

Alle lessen vinden plaats in de sportzaal in Serooskerke, Vrouwenpolder of Veere. De
uitvoering vindt plaats in de Halve Maan in Oostkapelle en de Showavond in de Zandput in
Serooskerke. De DEMO dansdagen vinden plaats in de kruitmolen in Middelburg. Voor
turnen vindt twee keer per jaar een meetmoment plaats, waarbij kinderen kunnen laten zien
wat ze geleerd hebben en eventueel kunnen doorstromen naar de volgende kleur.



Financiéen

Leden betalen een jaarlijkse contributie die bestaat uit verenigings- en bondscontributie.
leder seizoen wordt onderzocht welke mogelijkheden en onmogelijkheden er zijn om het
contributiesysteem anders in te richten. De dansers van groepsdans 1 en 2 betalen
kleedgeld per jaar. Hiervan worden kostuums gehuurd of gemaakt die passen bij de
choreografie. Turnpakjes schaffen de turners zelf aan. De volleyballers dragen geen
voorgeschreven sportkleding. Jaarlijks doet de vereniging mee aan de grote Clubactie en de
Rabobank Clubkas campagne. Elk kwartaal worden de financién binnen het bestuur
besproken. De kostenposten zijn o0.a. kosten zzp-ers (dans en pilates), onkostenvergoeding
voor de vrijwilligers, organisatie uitvoering/showavond, deelname aan wedstrijden
turnen/dans, organisatie activiteiten, bondscontributie KNGU, zaalhuur en
sportbenodigdheden zoals volleyballen, toestellen en materialen turnen en gymnastiek en de
muziekinstallatie.

Vrijwilligersvergoeding

SV Serooskerke hanteert een eerlijke vrijwilligersvergoeding aan onze vrijwillige lesgevers.
Voor iedere vrijwillige lesgever worden individuele afspraken gemaakt, waarbij de richtlijnen
van de belastingdienst gehanteerd worden.

Activiteiten

leder jaar organiseert de vereniging een Showavond of een uitvoering, dit wordt jaarlijks
afgewisseld. Voor de dansgroepen wordt er naast de showavond of uitvoering minimaal 1
gelegenheid en locatie gezocht om op te treden. Bijvoorbeeld tijdens een demo van de
KNGU of in bijvoorbeeld een verpleeghuis en/of tijdens de Stroskerkse Dag. Verder worden
er jaarlijks verschillende activiteiten georganiseerd. Voor turnen vindt twee keer per jaar een
meetmoment plaats, waarbij kinderen kunnen laten zien wat ze geleerd hebben en
eventueel kunnen doorstromen naar de volgende kleur.

Ledenwerving

Eind augustus en begin januari wordt er een flyer verspreid in Serooskerke, Veere,
Vrouwenpolder, Gapinge, Sint Laurens en Kamperland. Daarnaast hangen er posters op bij
de basisscholen in deze dorpen en op verschillende plekken in Serooskerke. Aspirant-leden
kunnen één gratis proefles volgen om te kijken of de sport bij hun wensen past. Via
Facebook en Instagram worden de diverse sporten gepromoot en is het mogelijk via youtube
filmpjes te bekijken van optredens. Daarnaast vormt de vernieuwde website een belangrijk
informatieplatform waar nieuwe leden terecht kunnen ter oriéntatie.



Komende vijf jaar

Regiofunctie

SV Serooskerke ontwikkelt zich tot dé multi sportvereniging voor de dorpen Veere,
Vrouwenpolder, Gapinge en Serooskerke. Per seizoen wordt bekeken hoe het sportaanbod
aangepast kan worden aan de vraag die er op dat moment is. Het streven is om in zowel
Veere, als Vrouwenpolder en Serooskerke sporten aan te bieden.

Multifunctionele accommodatie Serooskerke

SV Serooskerke sluit zich aan bij de ontwikkelingen rondom de multifunctionele
accommodatie in Serooskerke. Mogelijk gaat de vereniging de sporten zo aanbieden dat ze
aansluiten bij het naschoolse opvang beleid van KOW en basisschool de Wegwijzer. Er
wordt actief deelgenomen aan de bijeenkomsten van de gemeente betreffende het
vormgeven van de nieuwe multifunctionele accommodatie.

Vrijwilligers opleiden

Binnen de vereniging zullen nieuwe vrijwilligers opgeleid blijven worden om lessen te
verzorgen op het gebied van turnen en dans. Nieuwe vrijwilligers vanaf 14 jaar volgen, liefst
in hun tweede seizoen als assistent, de niveau 1 cursus van de KNGU. Wanneer de
opleidingen in de buurt worden aangeboden, stimuleert het bestuur / de vereniging ook het
volgen van de niveau 2 en 3 cursussen van de KNGU. Tevens is het wenselijk dat de
vrijwilligers zich blijven bijscholen binnen hun vakgebied.

Presentatie SV Serooskerke

Jaarlijks is er voor de turn- en dansgroepen een presentatiemoment in de vorm van een
uitvoering of showavond. Dit is een stukje presentatie naar buiten, waarbij belangstellenden
een beeld krijgen wat leden binnen de vereniging zoal doen. Verder zal SV Serooskerke
zichtbaar aanwezig zijn op de Stroskerkse dag. Niet alleen ter vermaak, maar ook om de
zichtbaarheid van de vereniging te verbeteren/vergroten.

Samenwerking
De samenwerking met de andere (sport)verenigingen in Serooskerke zal worden
geintensiveerd. Dit wordt vanuit het Dorpsplan Serooskerke 2025 gedaan.

AVG
SV Serooskerke houdt de regelgeving omtrent de AVG nauwlettend in de gaten en
onderneemt indien noodzakelijk actie om aan de regelgeving te blijven voldoen.



